Informatia

cu privire la condiitiile de participare la concurs pentru ocuparea functiilor publice:

I specialist/a principal, Sectia Politici Educationale si Management

Scopul general al functiei:

Promovarea si monitorizarea implementarii politicilor educationale de stat la nivel local
precum si a politicilor educationale locale specifice unitdtii administrativ teritoriale.

[N

Sarcinile de baza: specialist principal in domeniul politicilor educationale

Realizarea Planului de dezvoltare a invatamantului in teritoriu;

Implementarea si indeplinirea planurilor de invatdmant, programelor de studii si
metodologiilor didactice de alternativa;

Asigurarea aplicarii s1 respectarii legilor, a hotaririlor Guvernului, a ordinelor,
Regulamentelor, instructiunilor, altor Acte normative ale MEC, ale DE, precum si a
deciziilor Consiliului Raional cu privire la problemele de invatamant;

IT specialist/a principal, ( domeniul resurse umane)

—_—

Scopul general al functiei:

Asigurarea managementului resurselor umane. Asigurarea si aplicarea prevederilor
Constitutiei Republicii Moldova, Codului Educatiei, Hotaririlor Guvernului Republicii
Moldova, deciziilor Consiliului raional Criuleni, Regulamentului de organizare si
functionare a directiei, altor acte normative in vigoare.

Sarcinile de baza: specialist principal in domeniul resurselor umane
Identifica strategiile moderne in domeniul resurselor umane din sistemul educational;
Asigura organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor vacante
de manager ale institutiilor preuniversitare ;
Colaborarea cu serviciile Resurse umane din alte autoritati, institutii si organizatii in
scopul studierii experientei in domeniul managementului resurselor umane;
Efectueaza controale referitor la activitatea administratiilor institutiilor de Tnvatamint
preuniversitar la capitolul lucrul cu personalul si perfectarea documentatiei referitoare la
personal si prezintd informatii despre rezultatele lor.
Participa la cursuri de instruire, conferinte, seminare cu subiecte ce tin de managementul
resurselor umane.

I specialist/a principal, domeniul TIC (Tehnologii Informationale si
Comunicationale)
Scopul general al functiei:

Evidenta, analiza si coordonarea generala a proiectelor implementate a
tehnologiilor informationale si comunicationale in sistemul educational; evidenta, analiza
si coordonarea generald a proiectelor implementate a tehnologiilor informationale si
comunicationale in sistemul educational;

Sarcinile de baza: specialist principal in domeniul TIC




1. Verificarea organizarii si desfasurarii procesului educational in domeniul
informaticii in institutiile de invatamant din subordine;

2. Coordonarea implementarii si monitorizarii Programului Educational SIME;

Analiza actelor normative ce vizeaza implementarea si utilizarea TIC in

invatamant, coordonarea propunerilor referitoare la elaborarea si perfectionarea

acestora in domeniul TIC;

w

IV Specialist economist

Scopul general al functiei:

Functia de specialist, responsabil de problemele economie si statisticd este o unitate
structurald in cadrul aparatului DE. Specialistul in problemele economie si statistica 1si
desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare, se conduce de acte normative —
ordine, dispozitii, instructiuni ale MEC, DE, Consiliului Raional si alte documente
referitoare la activitatea economica si statistica.

Sarcinile de baza:

1. Elaborarea si prognozarea  dezvoltarii social-economice a institutiilor de
invatamint.

2. Tarifierea cadrelor didactice si personalului auxiliar din institutiile preuniversitare,
prescolare si extrascolare.

3. Proiectarea bugetului DE. Repartizarea lunard pentru finantare. Efectuarea
modificarilor.
Conditiile de participare la concurs: ( pentru functie cap.l; II si I11)

a. detine cetitenia Republicii Moldova;

b. cunoaste limba romana;

c. are capacitati depline de exercitiu;

d. nu aimplinit varsta de 63 de ani;

e. este aptd, din punct de vedere al stdrii sanatatii, pentru exercitarea functiei publice,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitata, daca pentru functia
respectiva sant stabilite cerinte speciale de sanatate;

f. are studiile necesare prevazute pentru functia publica respectiva;

g. 1n ultimii 5 ani nu a fost destituita dintr-o functie publicd conform art. 64 alin. (1) lit. a)

sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

h. 1in ultimii 5 ani, 1n cazierul privind integritatea profesionald nu are inscrieri cu privire la
rezultatul negativ al testului de integritate profesionald pentru incalcarea obligatiei
prevazute la art. 7 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 325/2013 privind evaluarea integritatii
institutionale;

i. nu este privatd de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumitad
activitate, ca pedeapsa de baza sau complementara, ca urmare a sentintei judecatoresti
definitive prin care s-a dispus aceasta interdictie;

j. nu are interdictia de a ocupa o functie publicd sau de demnitate publica, ce deriva dintr-
un act de constatare al Autoritatii Nationale de Integritate.

Persoanele interesate pot depune personal, prin e-mail dosarul de concurs care va
cuprinde:

1. formular de participare;
2. copia buletinului de identitate;



3.

4,
5.

copiile diplomelor de studii si ale certificatelor de absolvire a cursurulor de perfectionare
profesionald si/sau de specializare;

curriculum vitae.

Cazierul judiciar, Cazierul judiciar poate fi Tnlocuit cu declaratia pe proprie raspundere.
In acest caz, candidatul are obligatia si completeze dosarul de concurs cu originalul
documentului in termen maximum 10 zile calendaristice de la data la care a fost declarat
invingator, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire.

Data limita pana la care poate fi depus Dosarul de concurs: (pdnd la 20 martie 2026, ora 16-30),1a

sediul DE Criuleni, anticamra, or.Criuleni, brd.Biruinta,12, Telefon de contact: 024822404

Conditiile fata de functia de specialist economist:
Studii:superioare 1n domeniu si ca exceptie cu medii speciale;
Experienta: prioritate au persoanele care au experientd de activitate Tn domeniu;
Cunostinte: Utilizarea calculatorului pentru oficiu(editor textual, posta electronica, ),
legislatia privind domeniul de activitate;
Abilitati — abilitati de creativitate si receptivitate la nou, deprinderi sociale, abilitati
analitice, stabilitate emotionala.

Bibliografia concursului:

Codul Educatiei nr.152 din 17.07.2014 (Monitorul Oficial nr. 319 — 324 din 24.10.2014);
Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard si rapoarte in Invatamantul general,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1467 din
12.11.2019;

Cadrul de referintd al Curriculumului National, aprobat prin ordinul Ministerului
Educatiei, Culturii si Cercetdrii nr. 432 din 29.05.2017;

Standarde de competentd profesionald ale cadrelor de conducere din invatamantul
general, aprobate prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii nr. 1124 din
20.07.2018;

Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si
secundar, ciclu I si II, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei nr. 235 din 25.03.2016;
Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor invatarii, promovarea si absolvirea
in invatamantul primar si secundar, aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei, Culturii
si Cercetarii nr. 70 din 30.01.2020;

Regulamentul de atestare a cadrelor de conducere din invatamantul prescolar, primar,
special, complementar, secundar si mediu de specialitate, aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr. 454 din 31.05.2012;



