CONSILIUL RAIONAL CRIULENI "
DIRECTIA EDUCATIE CRIULENI g

MD-4801 or. Criuleni, bd. Biruinta 12, Tel. 22 404, fax: 22 460

ORDIN
nr. 333 din 13 august 2024

Cu privire la organizarea concursului de ocupare a functiei vacante
de director al institutiei de invatamdnt general

In conformitate cu prevederile art.50 alin.(5) din Codul educatiei al Republicii Moldova

nr.152 din 17 iulie 2014 (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2014, nr.319-324, art.634),
pct.9 din Regulamentul cu privire la organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea
functiei de director si director adjunct in institutiile de invatamint general aprobat prin ordinul
Ministerului Educatiei nr.163 din 23.03.2015, cu modificarile si completarile ulterioare (Monitorul
Oficial al Republicii Moldova, 2015, nr.124-130, art nr: 806) emit urmatorul ORDIN:

1.

w

Directia Educatie Criuleni anunta concurs pentru ocuparea functiei vacante de director al
Institutiei Publice Liceul Teoretic ,, Boris Dinga” Criuleni;

Se aproba textul anunfului, spre publicare in ziarul Est-Curier (anexa).

Ordinul se va mediatiza pe pagina oficila a Directiei Educatie www.criuleni.educ.md

DI Jimbei Constantin, specialist principal, RU, va organiza procedura regulamentara de
desfasurare a Concursului respectiv.

Barcari Viorica,

ﬁﬁ interimard, Directia Educatie


http://www.criuleni.educ.md/
http://www.criuleni.educ.md/
http://www.criuleni.educ.md/

Anexa la ord.nr. din 2024

ATENTIE CONCURS
Directia Educatie Criuleni anunta concurs pentru ocuparea functiei de director al Institutiei Publice
Liceul Teoretic ,, Boris Dinga” Criulent;

La functia de director al institutiei de invatdmant general poate candida persoana, care intruneste

cumulativ urmatoarele conditii:

1) detine cetatenia Republicii Moldova;

2) are studii superioare universitare;

3) are o vechime in activitate didactica de cel putin trei ani;

4) la data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit varsta de 65 ani;

5) cunoaste limba romana (pentru angajare in localitatile populate de diferite grupe minoritare
unde predarea se realizeaza in limbi materne sau in institutiile unde limba de predare este alta
decit limba romana — cunoaste limba romana la nivel de comunicare si limba respectiva);

6) este apta din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei; 7) nu
are antecedente penale;

8)nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit. g)-r) si art. 301 alin.

(1) lit. @)-b) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003 sau destituita dintr-o functie

publica conform art. 64 alin. (1) lit. a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si

statutul functionarului public;
9) nu are interdictie de a ocupa functii de conducere.

Candidatii pentru ocuparea functiei de director al institutiei de invatdmant depun personal sau prin
reprezentant, prin posta sau prin e-mail, in termen de 30 zile calendaristice din ziua publicarii anunfului,
dosarul de concurs care cuprinde urmatoarele acte obligatorii: 1) cererea de participare la concurs, al carei
model este specificat in anexa nr.1 la prezentul Regulament;

2) copia actului de identitate;

3) copia/copiile actului/actelor de studii;

4) copiile actelor care atestd vechimea in activitatea didacticd a candidatului;

6) curriculum vitae, al cdrui model este specificat in anexa nr.2;

7) certificatul medical care atesta faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical, fizic
(eliberat de medicul de familie) si neuropsihic (eliberat de medicul psihiatru si medicul narcolog),
pentru exercitarea functiei;

8) cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

9) proiectul planului de dezvoltare a institutiei, pentru 5 ani in plic sigilat sau declaratia pe proprie
raspundere privind prezentarea proiectului planului cu cinci zile inainte de data interviului. Pentru
concursurile anuntate in ultimul trimestru al anului, proiectul planului va cuprinde perioada de 5
ani incepand cu 1 ianuarie a urmatorului an.

17. Candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv copia/copiile

actului/actelor ce confirma gradul didactic/managerial si/sau titlul stiintific/stiintifico-didactic,

recomandari, copii ale actelor care atesta formarea continu,

performantele profesionale si manageriale demonstrate in cadrul concursurilor

locale/nationale/internationale, publicatiile didactice si stiintifice, statutul de expert/evaluator

national/international etc.

Actele vor fi depuse la Directia Educate Criuleni, brd.Biruinta 12:  Telefon:

0248 22404; 24822247.
Adresa postala: or.Criuleni, brd.Biruinta,12 (e-mail: resumcriuleni@mail.ru; cjimbei@gmail.com).
Persoana de contact: Specialist principal in problemele resurse umane, dl Jimbei Constantin,

tel.: 0248 22247



mailto:resumcriuleni@mail.ru

Bibliografia concursului

Documente Generale

El A

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014;

Codul administrativ al Republicii Moldova nr.116/2018;

Legea nr.982/2000 privind accesul la informatii;

Hotararea Guvernului nr.732/2013 cu privire la Centrul Republican de Asistenta
Psihopedagogica si Serviciul raional/municipal de asistenta psihopedagogica;

Cadrul de Referintda al Curriculumului National, aprobat prin ordinul ministerului
nr.432/2017 ;

Codul de etica al cadrului didactic, aprobat prin ordinul ministerului nr.861/2015;

Nomenclatorul tipurilor de documentatie scolard si rapoarte In invatdmantu general, cu
modificarile aprobate prin ordinul ministerului nr.1467/2019;

Regulamentul-cadru cu privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de
invatamant general aprobat prin ordinul ministerului nr.269/2020;

Ordinul ministerului nr.1074/2019 cu privire la unele actiuni de prevenire si combatere a
fenomenului platilor informale 1n sistemul educational;

Procedura de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatamant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului si Raportul privind
evidenta sesizarilor cazurilor de abuz, neglijare, exploatare, trafic;

Metodologia de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a
lucratorilor institutiilor de invatdmant preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, aprobata prin ordinul ministerului nr.858/2013;

Regulamentul privind comunicarea intre institutiile de Invatamant si mass-media in
cazurile care se refera la copii, aprobat prin ordinul ministerului nr.60/2014;

Ordinul ministerului nr.136/2013 cu privire la aprobarea mecanismelor de participare a
elevilor la procesul decizional ;

Standardele de calitate pentru institutiile de invatdmint primar si secundar general din
perspectiva scolii prietenoase copilului, aprobate prin ordinul ministerului nr.970/2013;

Metodologia de evaluare a dezvoltarii copilului, aprobata prin ordinul ministerului nr.99/
2015;

Planul educational individualizat (structura-model) si ghidul de implementare, aprobate
prin ordinul ministerului nr.671/2017;

Reglementari si proceduri specifice pentru evaluarea si certificarea elevilor cu cerinte
educationale speciale inclusi in institutiile de invatdmant general obligatoriu, aprobate
prin ordinul ministerului nr.330/2014;

Instructiune privind procedurile specifice de examinare a elevilor cu cerinte educationale
special, aprobata prin ordinul ministerului nr.156/2015;

Repere metodologice privind activitatea cadrului didactic de sprijin in institutiile de
invatamant general, aprobate prin ordinul ministerului nr.209/2018;

Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare intrascolare din institutia de invatamant
primar, secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul ministerului nr.683/2019;

Metodologia de organizare si functionare a Centrului de resurse pentru educatia incluziva
din institutia de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordinul ministerului nr.100/2015;

Instructiunea de organizare a invatamantului la domiciliu, aprobatd prin ordinul
ministerului nr.98/2015;



Domeniul Il Managementul curriculumului, invatamdant general, ciclul I si 11

1.

Regulamentul cu privire la sustinerea elevilor dotati, aprobat prin Hotararea Guvernului
nr.17/2006;

Cadrul de Referintd al Curriculumului National, aprobat prin ordinul ministerului
nr.432/2017;

Regulamentul-tip de organizare si functionare a institutiilor de invatamant primar si
secundar, ciclul I si II, aprobat prin ordinul ministerului nr. 235/2016;

Regulamentul privind evaluarea si notarea rezultatelor Invatarii, promovarea si absolvirea
in invatamantul primar si secundar, aprobat prin ordinul ministerului nr.70/2020;
Metodologia privind evaluarea criteriala prin descriptori in invatamantul primar, clasele I-
IV, aprobata prin ordinul ministerului nr.1468/2019;

Regulamentul cu privire la examenul national de bacalaureat, aprobat prin ordinul
ministerului nr.47/2018;

Regulamentul cu privire la examenele nationale de absolire a gimnaziului, aprobat prin
ordinul ministerului nr.48/2018;

Metodologia de organizare si desfasurare a testdrii nationale nationale in invatdmantul
primar, aprobata prin ordinul ministerului nr.1572/2018;

Regulamentul privind organizarea si desfasurarea olimpiadelor scolare la disciplinele de
studii, aprobat prin ordinul ministerului nr.66/2012;

Domeniul 111 Managementul resurselor umane

1.
2.
3.
4.

Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003;

Legea integritatii nr.82/2017;

Lege nr.133/2016 privind declararea averii si intereselor personale;
Legea nr.229/2010 privind controlul financiar public intern;

Domeniul IV Managementul resurselor financiare

1.
2.

Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Hotararea de Guvern nr.868/2014 privind finantarea in bazd de cost standard per elev a
institutiilor de Invatamant primar si secundar general din subordinea autoritatilor publice
locale de nivelul al doilea;

Hotararea de Guvern nr.1231/2018 pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar;

Hotédrarea de Guvern nr.969/2018 pentru aprobarea Regulamentului privind acordarea
compensatiilor banesti anuale personalului de conducere si didactic din institutiile de
invatdmant general public;

Hotararea de Guvern nr.234/2005 cu privire la alimentarea elevilor.



